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PROPOZYCJA (NAZWA

Kategoria M1 M2 D1 D2

PREZENTACJA
TRESCI (0-5)

WYPELNIENIE ROLI
(0-5)
SUMA (0-10)

WTRACENIA

SUMA PUNKTOW
INDYWIDUALNYCH
(0-60)

Kategoria PROPOZYCJA

INTEPRETACJA TEZY
I STANOWISKA
(0-10)

SPOJNOSC GRUPY
(0-10)

ARGUMENTACJA (0-10)

KONTRARGUMENTACJA
(0-10)

WTRACENIA
I ODPOWIEDZI (0-10)

AD VOCEM

KULTURA DYSKUSJI
(do -10)

SUMA PUNKTOW DRUZYNOWYCH
(0-50)

SUMA PUNKTOW INDYWIDUALNYCH
I DRUZYNOWYCH (0-110)

PUNKTY UJEMNE

OSTATECZNY WYNIK DEBATY

KANUN

STOWARZYSZENI!

OCENA INDYWIDUALNA

OPOZYCJA (NAZWA SZKOLY)

M2 D1 D2 M3 M4

OCENA DRUZYNOWA
OPOZYCJA

N Alegoria

Oiradak distogy, bormadi | miti



OBJASNIENIA KARTY OCENY
OCENA INDYWIDUALNA

PREZENTACJA TRESCI - w tej kategorii ocenie podlegaja w szezegdlnosci: struktura wypowiedzi, jasnosé artykulacii mysli,
komunikacja niewerbalna (gestykulacja — jej adekwatnosc; ton giosu, tempo mowienia, artykulacja gltosowa, odpowiednia
glosnos¢ mowienia, postawa ciata, kontakt wzrokowy), a takze warstwa werbalna (adekwatnosc jezyka do tematu i
publicznosci, stosowanie figur retorycznych).

WYPELNIENIE ROLI — w tej kategorii ocenie podlega tak formalna jak i materialna strona roli. Formalna czes¢ to ocena
stopnia tego, czy mowca/mowczyni rzeczywiscie skupit/a sie na swajej roli i wypetnil/a zadania nalezace do swojej roli — np.
mowca pierwszy skupit sie na przedstawianiu stanowiska swojej strony bardziej niz argumentacji lub np. méwca czwarty
dokonat podsumowania zamiast wytacznie kontrargumentacji. Materialna strona pozwala na to, by ocenic¢ nie tylko to, ze
mowca podjat prébe wypetnienia roli, ale zrobit to w odczuciu sedziego skutecznie — tzn. czy rzeczywiscie po mowie pierwszej
mamy jasnosc co do stanowiska druzyny i jej sposobu interpretacji tezy, czy np. po mowie trzeciej widzimy, Ze istotnie zostaty
odbite najwazniejsze argumenty przeciwnika. Najwyzsza ocena zarezerwowana jest dla mowcy, ktory spemnit oba kryteria.

OCENA DRUZYNOWA

INTERPRETACJA TEZY I STANOWISKA — w tej kategorii druzyna oceniana jest za pomyst na debate, wprowadzenie
adekwatnych definicji i problemdéw do debaty. Druzyna oceniana jest za stopient rozbudowania i wyjasnienia swojego
stanowiska, za to, jak 1 na ile rozumie poruszany temat i na ile adekwatnie wyznaczyta punkty sporu w debacie. (tzn. druzyna
wie 0 co jest spor w danej tezie 1 potrafi to uzasadnic)

SPOJNOSC DRUZYNY - w tej kategorii oceniana jest tak spojnosé w sensie korespondencyjnym, jak i w sensie
niesprzecznosci. Spojna druzyna to zatem taka, w ktorej widzimy ciggtos¢ linii argumentacyjnej od poczatku do konca,
mowcy/mowczynie nawiagzujg do swoich mdw, rozumiejg co mowig ich druzyny oraz nie zaprzeczajg ani sobie samym, ani
nawzajem pomiedzy mowami.

ARGUMENTACJA - tufaj oceniana jest argumentacja stricte pod wzgledem merytorycznym. Liczy sie adekwatnoscé
stosowanej argumentacji do tematu. Co wiecej liczy sie ich waznos¢ w dwaéch znaczeniach:

a. relewancji,

b. sity uzasadnienia.

W pierwszym sensie chodzi o istotnos¢ argumentu w debacie oraz w stosunku do tematu. W drugim sensie chodzi o poziom
wyjasnienia argumentu, site jego przestanek i istotnosc¢ zastosowanych przyktadow.

KONTRARGUMENTACIJA — w ramach tej kategorii oceniamy z jednej strony reagowanie druzyny na zimieniajgce sie warunki
debaty, jak i sposdb odnoszenia sie do argumentacji przeciwnika. Wazne jest zwrdcenie uwagi na to, czy stosowane kontry sg
adekwatne do przyjetej przez druzyne linii argumentacyjnej.

WTRACENIA I ODPOWIEDZI- pytania to takze praca druzyny. W tej kategorii ocenie podlegajg zatem trzy kwestie. Po
plerwsze, to czy pytanie zostato przyjete (kazdy z mowcow/mowczyn ma obowigzek przyjecia dwoch wirgcen jesli sie
pojawig, doradcy/doradczynie jednego wirgcenia). Zatem za kazde nieprzyjete pytanie zmniejsza sie o jeden pule
przyznanych w tej kategorii punktéw. Po drugie, jakos¢ odpowiedzi na zadane przez przeciwnikdw/przeciwniczki
pytania/informacje - tzn. na ile odpowiedzi byly trafne i satysfakcjonujace. Po trzecie, jakos¢ pytan zadawanych druzynie
przeciwnej. Sedzia musi zwazyc¢ te trzy czynniki i na tej podstawie dokonac oceny.

KULTURA DYSKUSIJI - Poziom przestrzegania zasad dobrego zachowania, szacunku do przeciwnika i konstruktywnego
dialogu podczas debaty. Sedziowie mogg odja¢ od 1 do 10 punktéw za zachowania takie jak: uzywanie jezyka
dyskryminujgcego lub obrazliwego, brak szacunku do argumentéw przeciwnika, nadmierne emocjonalne reakcje, ktore
przeszkadzajg w merytorycznej wymianie zdan. Punkty sg odejmowane w zaleznosci od stopnia naruszenia.

ROLE MOWCOW

MOWCA 1 - zadanie tego mowcey
polega na wprowadzeniu do debaty,
zdefiniowaniu poje¢ zawartych w
tezie, Interpretacji  stanowiska
druzyny oraz zarysowaniu lini
argumentacyjnej, jaka druzyna
przygotowata, by obronic¢ lub obali¢
reze.

MOWCA 2 - zadaniem tego mowcey
jest rozwiniecie argumentow
zasygnalizowanych przez mowce
pierwszego. Dobrze  zbudowany
argument to taki, w ktérym
twierdzenie (state) podparte jest
wyjasnieniem (explain) a nastepnie
zobrazowane adekwatnym
przyktadem (ilustrate)

DORADCY -
wsparcie

ich zadaniem jest
argumentacji ~ swaojej
strony. Moze wprowadzac
argumenty, rozwija¢ poprzednie,
moze tez kontrargumentowac.

MOWCA 3 - zadaniem tego mowcey
jest kontrargumentowanie, analiza i
odbicie argumentow strony
przeciwnej. Z dobrej mowy trzeciej
dowiadujemy sie a. do jakich
argumentow przeciwnika moweca
sie odnosi, b. dlaczego uwaza je za

np. nie wazne, nietrafne, czy
niestuszne.
MOWCA 4 - zadaniem mowcy

czwartego  jest  podsumowanie
debaty. Czwarty mowca dokonuje
wazenia argumentacji pojawiajgcej
sie w debacie.

W zwigzku z tym jego zadaniem jest
porownanie argumentéw obu stron
1 wyrazne wskazanie powodow, dla
ktérych sedzia powinien przyznac
wygrang jego druzynie, a nie
druzynie przeciwnej.



