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OBJAŚNIENIA KARTY OCENY

PREZENTACJA TREŚCI – w tej kategorii ocenie podlegają w szczególności: struktura wypowiedzi, jasność artykulacji myśli,
komunikacja niewerbalna (gestykulacja – jej adekwatność; ton głosu, tempo mówienia, artykulacja głosowa, odpowiednia
głośność mówienia, postawa ciała, kontakt wzrokowy), a także warstwa werbalna (adekwatność języka do tematu i
publiczności, stosowanie figur retorycznych). 

INTERPRETACJA TEZY I STANOWISKA – w tej kategorii drużyna oceniana jest za pomysł na debatę, wprowadzenie
adekwatnych definicji i problemów do debaty. Drużyna oceniana jest za stopień rozbudowania i wyjaśnienia swojego
stanowiska, za to, jak i na ile rozumie poruszany temat i na ile adekwatnie wyznaczyła punkty sporu w debacie. (tzn. drużyna
wie o co jest spór w danej tezie i potrafi to uzasadnić) 

ROLE MÓWCÓW
MÓWCA 1 -  zadanie tego mówcy
polega na wprowadzeniu do debaty,
zdefiniowaniu pojęć zawartych w
tezie, interpretacji stanowiska
drużyny oraz zarysowaniu lini
argumentacyjnej, jaką drużyna
przygotowała, by obronić lub obalić
tezę. 

OCENA INDYWIDUALNA

OCENA DRUŻYNOWA

WYPEŁNIENIE ROLI – w tej kategorii ocenie podlega tak formalna jak i materialna strona roli. Formalna część to ocena
stopnia tego, czy mówca/mówczyni rzeczywiście skupił/a się na swojej roli i wypełnił/a zadania należące do swojej roli – np.
mówca pierwszy skupił się na przedstawianiu stanowiska swojej strony bardziej niż argumentacji lub np. mówca czwarty
dokonał podsumowania zamiast wyłącznie kontrargumentacji. Materialna strona pozwala na to, by ocenić nie tylko to, że
mówca podjął próbę wypełnienia roli, ale zrobił to w odczuciu sędziego skutecznie – tzn. czy rzeczywiście po mowie pierwszej
mamy jasność co do stanowiska drużyny i jej sposobu interpretacji tezy, czy np. po mowie trzeciej widzimy, że istotnie zostały
odbite najważniejsze argumenty przeciwnika. Najwyższa ocena zarezerwowana jest dla mówcy, który spełnił oba kryteria. 

SPÓJNOŚĆ DRUŻYNY – w tej kategorii oceniana jest tak spójność w sensie korespondencyjnym, jak i w sensie
niesprzeczności. Spójna drużyna to zatem taka, w której widzimy ciągłość linii argumentacyjnej od początku do końca,
mówcy/mówczynie nawiązują do swoich mów, rozumieją co mówią ich drużyny oraz nie zaprzeczają ani sobie samym, ani
nawzajem pomiędzy mowami. 

ARGUMENTACJA – tutaj oceniana jest argumentacja stricte pod względem merytorycznym. Liczy się adekwatność
stosowanej argumentacji do tematu. Co więcej liczy się ich ważność w dwóch znaczeniach: 
a. relewancji, 
b. siły uzasadnienia. 
W pierwszym sensie chodzi o istotność argumentu w debacie oraz w stosunku do tematu. W drugim sensie chodzi o poziom
wyjaśnienia argumentu, siłę jego przesłanek i istotność zastosowanych przykładów. 

KONTRARGUMENTACJA – w ramach tej kategorii oceniamy z jednej strony reagowanie drużyny na zmieniające się warunki
debaty, jak i sposób odnoszenia się do argumentacji przeciwnika. Ważne jest zwrócenie uwagi na to, czy stosowane kontry są
adekwatne do przyjętej przez drużynę linii argumentacyjnej. 

WTRĄCENIA  I ODPOWIEDZI- pytania to także praca drużyny. W tej kategorii ocenie podlegają zatem trzy kwestie. Po
pierwsze, to czy pytanie zostało przyjęte (każdy z mówców/mówczyń ma obowiązek przyjęcia dwóch wtrąceń jeśli się
pojawią, doradcy/doradczynie jednego wtrącenia). Zatem za każde nieprzyjęte pytanie zmniejsza się o jeden pulę
przyznanych w tej kategorii punktów. Po drugie, jakość odpowiedzi na zadane przez przeciwników/przeciwniczki
pytania/informacje - tzn. na ile odpowiedzi były trafne i satysfakcjonujące. Po trzecie, jakość pytań zadawanych drużynie
przeciwnej. Sędzia musi zważyć te trzy czynniki i na tej podstawie dokonać oceny.  

MÓWCA 2 - zadaniem tego mówcy
jest rozwinięcie argumentów
zasygnalizowanych przez mówcę
pierwszego. Dobrze zbudowany
argument to taki, w którym
twierdzenie (state) podparte jest
wyjaśnieniem (explain) a następnie
zobrazowane adekwatnym
przykładem (ilustrate)

MÓWCA 3 - zadaniem tego mówcy
jest kontrargumentowanie, analiza i
odbicie argumentów strony
przeciwnej. Z dobrej mowy trzeciej
dowiadujemy się a. do jakich
argumentów przeciwnika mówca
się odnosi, b. dlaczego uważa je za
np. nie ważne, nietrafne, czy
niesłuszne. 

MÓWCA 4 - zadaniem mówcy
czwartego jest podsumowanie
debaty. Czwarty mówca dokonuje
ważenia argumentacji pojawiającej
się w debacie.
W związku z tym jego zadaniem jest
porównanie argumentów obu stron
i wyraźne wskazanie powodów, dla
których sędzia powinien przyznać
wygraną jego drużynie, a nie
drużynie przeciwnej. 

DORADCY - ich zadaniem jest
wsparcie argumentacji swojej
strony. Może wprowadzać
argumenty, rozwijać poprzednie,
może też kontrargumentować.

KULTURA DYSKUSJI - Poziom przestrzegania zasad dobrego zachowania, szacunku do przeciwnika i konstruktywnego
dialogu podczas debaty. Sędziowie mogą odjąć od 1 do 10 punktów za zachowania takie jak: używanie języka
dyskryminującego lub obraźliwego, brak szacunku do argumentów przeciwnika, nadmierne emocjonalne reakcje, które
przeszkadzają w merytorycznej wymianie zdań. Punkty są odejmowane w zależności od stopnia naruszenia.


